
대전광역시사회서비스원 공고 제2024-011호

「대전광역시사회서비스원」 2023년 10차 직원 채용

최종합격자 명단 공고

재단법인 대전광역시사회서비스원에서는 2023년 10차 직원 채용
최종합격자 명단을 다음과 같이 공고합니다.

2024년  1월  29일

재단법인 대전광역시사회서비스원장

1 최종합격자

2 예비 합격자

채용분야 예 비 순 위 응 시 번 호

본원 6급

1 000081

2 000035

3 000006

대전광역시
노인복지관

사회
복지사

1 000029

2 000161

3 000134

4 000065

5 000101

6 000002

7 000014

8 000025

사무원
1 000160

2 000110

채용분야 선발
인원

서류전형 필기전형 면접전형
응시번호응시

인원
전형
합격

응시
인원

전형
합격

응시
인원

전형
합격

본원 6급(주임) 1 58 58 41 5 5 1 000100

대전광역시
노인복지관

사무국장 1 1 1 1 1 1 0 -

사회복지사 4 36 35 30 12 12 4
000033, 000045, 

000071, 000146

사무원 1 6 6 3 3 3 1 000037

어린이집

(일반)
원 장 3 18 18 18 18 18 3 000080, 000133, 000168

(장애전담)
원 장 1 1 1 1 1 0 0 -



3 최종합격자 제출서류

 ○ 제출기간: 2024. 1. 30.(화) ~ 1. 31.(수)

 ○ 제출방법: 채용 홈페이지 내 파일 업로드(https://dj-pass.recruiter.co.kr/career/home)

   - 채용 홈페이지 – 마이페이지(우측 상단) – 로그인 후 과제제출

 ○ 제출서류

제출서류(제출 마감일 1년 내 발급한 서류만 유효) 비고

공통

 ① 증명사진(JPG 파일)   ※ 메일(recruit@dj.pass.or.kr) 제출(‘응시번호/이름’기재)

 ② 채용신체검사서   ※ 어린이집 응시자의 경우 공무원용채용신체검사서 제출

 ③ 경력증명서 및 건강보험자격득실확인서 각 1부(해당자)
 ④ 건강검진결과서(어린이집 응시자)
 ⑤ 잠복결핵검사확인서(어린이집 응시자)
 ⑥ 공정채용 확인서
 ⑦ 채용결격사유 부존재 확인서

※ 일반채용신체검사서는 ‘일반건강검진결과통보서’로 대체 가능
   국민건강보험공단 건강검진 결과를 채용 신체검사로 대체 가능함.(공단 홈페이지 내 발급)
※ 일반건강검진 결과통보서 발급 방법
   (홈페이지) 공단 홈페이지 - 건강iN - 나의 건강관리 - 건강검진정보 - 검진결과조회
   (지사) 본인 신분증 지참 후 가까운 지사 방문하여 발급
   (검진기관) 우편 또는 이메일로 수검자에게 발송(본인이 검진받은 검진기관에 해당)

※ 채용신체검사 비용 지급 안내

(지급금액) 최대 4만원

(지급일정) 분기별 지급

(지급범위) 최종합격자 발표 이후 

받은 채용신체검사비

(제출서류) 진료비세부내역, 

영수증, 통장사본

4 안내 사항

 ○ 입사지원서에 기재된 내용 자격 요건에 해당하는 증빙서류를 전체 제출해주시기 바랍니다(단, 이 전 

전형에서 제출한 증빙서류는 제출한 것으로 인정함).

 ○ 채용 관련 비리, 부정행위, 소명, 이의가 있는 경우 첨부된 양식을 작성하여 접수해주시기 바랍니다

(접수처: recruit@dj.pass.or.kr).

 ○ 최종합격자 공고 후 채용신체검사, 신원조회, 기타 부적합한 결격사유가 있을 경우 합격이 취소될 

수 있습니다.

 ○ 제출기간 내에 서류를 제출하지 않을 경우 임용의사가 없는 것으로 간주합니다.
     ※ 부득이한 상황으로 인해 기간 내 제출이 어려울 경우 사전 담당자 연락 요망

 ○ 기타 문의사항은 경영지원부 채용담당자(☎042-331-8981)로 문의바랍니다.

(일반) 어린이집 원 장

1 000155

2 000164

3 000143

4 000145

5 000089

6 000139

7 000156

8 000162

9 000066

※ 최종합격 후보자에게 채용제한 사유가 발생하거나 최종합격자 결정 후 6개월 이내에 최종합격자 퇴사 등으로 결원이 
발생할 경우를 대비하여 분야별 3배수 범위 내 예비순위를 부여하고, 결원 발생 시 예비후보자 순위별 채용

https://dj-pass.recruiter.co.kr/career/home

